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Projekat nastoji da doprinese postojećim naporima u promovisanju regularnih migracija unutar i iz regiona 
Zapadnog Balkana. Cilj projekta je osnaživanje lokalnih kapaciteta za razvijanje nove zakonske 
regulative, kao i obezbeđivanje efikasnog informisanja i upućivanja migranata i potencijalnih 
migranata na odgovarajuće službe u cilju povećanja mogućnosti legalne migracije i sprečavanja 
iregularnih migracija.  
 
Informisanje, savetovanje i upućivanje migranata i potencijalnih migranata biće obezbeđeno kroz 
regionalnu mrežu Migracionih Servisnih Centara (MSC). MSC će svakodnevno, u zavisnosti od potreba, 
obezbeđivati individualnu pomoć i grupno savetovanje kako o rizicima ilegalne migracije, tako i o 
mogućnostima i procedurama u vezi sa pristojnim šansama za zapošljavanje u zemlji i/ili legalnom 
migracijom. Centri će pripremiti brošure i redovno dopunjavati novim informacijama potrebnim za legalno 
iseljenje u države Evropske Unije (EU). Pored toga, MSC će da pruža pomoć i vrši upućivanje na relevantne 
lokalne institucije zadužene za razvijanje individualnih kapaciteta-veština u cilju poboljšanja potencijala za 
zapošljavanje, kako u zemlji tako i u inostranstvu.  
 
MSC su smešteni unutar odabranih nacionalnih institucija, kao što su lokalne i regionalne službe za 
zapošljavanje i odgovorna ministarstva. U Srbiji, MSC je smešten unutar ekspoziture Nacionalne Službe za 
zapošljavanje, odsek Voždovac u Beogradu. Zaposleni u ovim institucijama rade zajedno sa predstavnikom 
IOM-a koji će im svakodnevno organizovati obuku na poslu tokom implementacije projekta. Ovo će u 
završnoj fazi projekta omogućiti IOM-u da u potpunosti prepusti funkcionisanje ove službe nacionalnim 
institucijama.  
 
Uz obezbeđivanje direktne pomoći migrantima i potencijalnim migrantima, projekat će se takođe fokusirati na 
jačanje kapaciteta lokalne vlasti u razvijanju politike i najbolje prakse zemalja porekla i zemalja destinacije 
u kontekstu trenutnih i projektovanih potreba za starnom radnom snagom. Projekat podrazumeva transfer 
znanja i ekspertiza, kako na regionalnom tako i na nacionalnom nivou. U tom smislu, IOM i Međunarodna 
organizacija rada (International Labor Organization, odn. ILO) će organizovati trodnevnu regionalnu obuku 
o upravljanju radnim migracijama u Tirani za vladine službenike i zvaničnike iz nacionalnih i regionalnih 
službi za zapošljavanje, relevantnih ministarstava,, inspektorata rada, nevladinih organizacija, akademskih 
krugova i udruženja zaposlenih tj. poslodavaca u svim ciljnim zemljama. Kako bi regionalna obuka bila što 
uspešnije, IOM i ILO će angažovati svoje eksperte, i koristiti nedavno objavljen “Priručnik za efektivnu 
politiku radne migracije u zemljama porekla i krajnjeg odredišta“. Nakon regionalne obuke će uslediti i 
treninzi na nacionalnom nivou, kao i diskusije i okrugli stolovi na bilateralnom nivou. Takođe su 
planirane diskusije i posete ekspertskih grupa sastavljenih od predstavnika IOM, ILO i EU radi identifikovanja 
problema specifičnih za svaku zemlju pojedinačno. Pored toga, prediviđeni su i odgovarajući treninzi 
odgovornih za poboljšanje politike na nacionalnom nivou, zakonodavstva i prakse (treninzi će pomoći 
izgradnju kapaciteta odgovornih zvaničnika u regulisanju i praćenju aktivnosti privatnih agencija za 
zapošljavanje, kao i javnih službi za zapošljavanje, a u cilju njihovog povezivanja i saradnje).  
 
Svakodnevno prikupljanje podataka o profilu migranata i potencijalnih migranata koji će se sprovoditi u MSC 
poslužiće kao osnova za istraživanje-izveštaj o legalnim migracijama iz regiona Zapadnog Balkana, u 
kome će biti analizirani migracioni potencijali u regionu kao i trenutni migratorni trendovi. Izveštaj će 
identifikovati glavne izazove sa kojima se suočavaju vlade u regionu i migranti, kako bi se što češće koristili 
zakonski načini za migriranje, i istovremeno smanjili rizici koji prate nelegalnu migraciju. Projekat će biti 
implementiran u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Republici Crnoj Gori, Hrvatskoj, BJR Makedoniji i Republici 
Srbiji uključujući Pokrajinu Kosovo.  
 
 
 
 

Jačanje kapaciteta, informisanje i podizanje svesti u cilju promovisanja 
regularnih migracija u regionu Zapadnog Balkana 
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Partneri i saradnici:  
 

� Međunarodna organizacija za rad (ILO) 
� Savezna kancelarija za migracije (Švajcarska) 
� Savezna kancelarija za migracije i izbeglice (Nemačka) 
 
Albanija 
� Ministarstvo rada, socijalne politike i jednakih šansi  
� Nacionalna služba za zapošljavanje 
 
Bosna i Hercegovina 
� Ministarstvo civilnih poslova  
� Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije BiH 
� Ministrastvo rada i boračko invalidske zaštite Republike Srpske  
� Federalni Zavod za zapošljavanje 
� Zavod za zapošljavanje Republike Srpske 
 
Hrvatska 
� Hrvatski zavod za zapošljavanje  

 
      BJR Makedonija 

� Ministarstvo za rad i socijalnu politiku  
� Agencija za zapošljavanje  
� Organizacija na Ženi na Opština Kriva Palanka, NVO 
� Multikultura, NVO  
 
Crna Gora 
� Zavod za zapošljavanje  
� Ministarstvo unutrašnjih poslova  
 

      Srbija 
� Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja  
� Nacionalna služba za zapošljavanje 
� Grupa 484, NVO  
� Institut za međunarodnu politiku i privredu  
 
Kosovo (Srbija) 
� Ministarstvo rada i socijalne zaštite  
� Ministarstvo unutrašnjih poslova  

 
Ciljevi projekta: 
 

(i) smanjenje obima ilegalnih migracija ka, unutar i iz regiona Zapadnog Balkana kao i u zemlje EU 
i Švajcarsku;  

(ii) povećanje kapaciteta za upravljanje radnim migracijama na nacionalnom nivou u regionu 
Zapadnog Balkana; 

(iii) porast razumevanja i znanja o migracionim trendovima i potencijalu na Zapadnom Balkanu i 
mogućnostima radnih migracija državljana zemalja Zapadnog Balkana; i 

(iv) pojačana saradnja i dijalog o radnim migracijama kako između vlada i drugih relevantnih aktera 
u regionu Zapadnog Balkana, tako i sa najčešćim zemljama destinacije, uključujući tu zemlje 
članice EU i Švajcarsku.. 

 
Projektni tim: 
 
Projekat će voditi Regionalna kancelarija IOM u Budimpešti (Mađarska), uz podršku kancelarija IOM u 
zemljama gde će se projekat implementirati, a u koordinaciji sa implementacionim timom ILO. Za dodatne 
informacije možete se obratiti: 
Magdalena Majkowska-Tomkin, koordinator projekta (Budimpešta), tel: +36 1 4722 519, e-mail: 
mmajakowska@iom.int; 
Miriam Neziri, nacionalni koordinator projekta za Albaniju, mneziri@iom.int, +355 42 57 836; 
Mirsada Zeco, nacionalni koordinator projekta za BiH, mzeco@iom.int, +387 33 648 137; 
Sunčanica Skupnjak-Kapić, nacionalni koordinator projekta za Hrvatsku, sskupnjak@iom.int, +385 1 4816 
885; 
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Sonja Božinovska, nacionalni koordinator projekta za BJR Makedoniju, sbozinovska@iomskopje.org.mk, 
+389 2 3088 100; 
Sheremet Kukaj, nacionalni koordinator projekta za Kosovo, skukaj@iom.ipko.org, +381 38 249 042;  
Dušica Živković, nacionalni koordinator projekta za Crnu Goru, dzivkovic@iom.int, +382 69 317 567; i 
Milena Milivojev, nacionalni koordinator projekta za Srbiju, mmilivojev@iom.int, +381 11 3821 703. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Projekat je finansijski podržala Evropska komisija iz sredstava programa AENEAS 2006, uz 
sufinansiranje Savezne kancelarije za migracije vlade Švajcarske, Savezne kancelarije za migracije i 

izbeglice vlade Nemačke, vlade Lihtenštajna i  
Ministarstva inostranih poslova Italije/Kooperacija za razvoj. 

 

     

 


